Inhaltsiibersicht

VOorwort ZUr 7. AULIAZE ..ottt i v
AULOTENVETZEICHIIS . . o ..ottt e e e VIl
MuUSterVerzeiChnis . . ...ttt e XXIIT
AbKUIZuNgsverzZeiChniS . .. ....ovuuui ettt e XXIX
LiteraturverzeiChnis ........uiiuni i e XLIII
Teil 1: Personalplanung und Personalbeschaffung ................................ 1
§1 Personalplanung ..........oiiiiiiiiiii e 1
§2 Personalbeschaffung .............oviiiiiiiiiii i 2
Al AIIZEMEINES . ..ttt ettt ettt 2
B. Innerbetriebliche Stellenausschreibung ..., 4
C.  AuBerbetriebliche Stellenausschreibung ..............ccooiiiiiiii i, 8
D. Private und 6ffentliche Arbeitsvermittlung ... 10
E. Headhunting ..........coooiiiiiiiiiiii i B 10
F. Ubernahme von Leiharbeitnehmern .................ccooieiiiiiniiieiiniieinna., 11
Teil 2: Bewerbungsvorgang .................oiiiiiiiiiii it 13
§3  StellenbeschreibUNG ... .. .veiit ettt e 13
8§84  AUSWaAhIKIIIEIIEN .. . ittt ittt e e i e 15
§5 Informationsquellen bei der Bewerberauswahl und Priifung durch den Arbeitgeber-....... 16
§6 Fragerecht des Arbeitgebers bei der Einstellung eines Bewerbers ........................ 18
A. Allgemeines zum Fragerecht ...t i 18
B. Einzelfragen ..., e 19
C.  Personalfragebogen ... ...oovuuiiiiiit e i e e 24
§7 Mitteilungspflichten des Bewerbers ............c.coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin e, 28
A, Auskunftspflicht .. ... s 28
B. Gesundheitsbeeintrachtigung ...........oooiuiiiiiiiiiiir i, 28
C.  Schwerbehinderung ...........oooiiiiiiiiii i e 28
D. Schwangerschaft ...ttt e 28
E. Bevorstehende Arbeitsausfalle .............cooiiiiiiiiiii i 29
E  WettbeWerbsverbOote . ... ....euie ettt i e e e ee e e aeenas 29
§8 Mitteilungspflichten des Arbeitgebers ..........ouuiiiiiieiiiinieiii i inaeans 30
§9 Erkundigungen beim bisherigen Arbeitgeber..............cooiiiiiiii i 31
§ 10 Polizeiliches Fhrungszeugnis............ooviiniiiiniiiiiiiiii i, 33
§ 11 Auswahlverfahren/Testverfahren ............ooviniiriiiiiir it ciiiiienanns 34
A.  Auswahlverfahren ........ ...t e 34
B. Psychologische Eignungsuntersuchung ............ooooiiiiiiiiiiiiiiiiininn. 34
C. AssSesSMENt-CONET .. ....ititiiitt ittt ittt it e eaaeenns 35
D. Grafologisches Gutachten ...............oiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiniennes 36
E.  Werksirztliche oder vertrauensarztliche Untersuchung ...................oooiiiaet. 37
F. Sicherheitsiberprifung ..........couviuiiiinii i i 37
Bibliografische Informationen E
https://d-nb.info/1238617166 digitalisiert durch 1

BLIOTHE


https://d-nb.info/1238617166

Inhaltsiibersicht

G, ArbeitSProben ... .....oviiiiiii 37
H. Einfithlungsverhdltnis ... 37
§ 12 Erstattung von Vorstellungskosten .............ooiuiiiiiriieriiinnrniiiiiiiiinnnns 38
§ 13 Nichtberiicksichtigung der Bewerbung ... 40
§ 14 Aufbewahrung der erfassten Daten, Datenschutz und Vernichtung ....................... 42
§ 15 Schadensersatz aus Verschulden im vorvertraglichen Bereich............................ 44
A. Kontakt bereits vor Vertragsschluss ...........ovvvuiiiiiiiiiiiiiiiiaernnennnnnnns 44
B.  HaftungsvoraussetZungen ..........uueeteuurinneeteuuiareeernnnneeerennnineeenss 44
C. Umfang der Schadensersatzpflicht .............cooiiiiiiiiiiiiiiineiiiiii e 45
Teil 3: Arbeits/Dienstvertrag ... 47
B TG 755 o1« 47
A, ANQETUNESVEIIIAZE . ..\v'tirtte ettt ittt et et et 56
B.  Vertridge mit Auszubildenden und Minderjéhrigen ................cooviiiiiinnn.... 57
C.  Vertrige mit Arbeitnehmern ...........coouuiiiiiiiiiiret it iiiiaeeaaans 74
D. Vertrige mit Fithrungskriften/leitenden Angestellten/Generalbevollméchtigten/
Prokuristen/Handlungsbevollméchtigten ..............ccccoiiiiiiiiiiiiiinnniinn.. 111
E.  Vertrige mit GmbH-Geschiftsfiihrern und geschiftsfithrenden Gesellschaften ... ... 126
F. Vertridge mit Vorstandsmitgliedern von AG ...........cciiviiiiviiiiniiiiinnnnnns 218
G.  Vertridge mit Vorstandsmitgliedern von Genossenschaften .......................... 267
H. Vertrdge mit freien Mitarbeitern/Solo-Selbststidndigen (Dienst-/Werkvertridge) —
Abgrenzung zu scheinselbststindigen Arbeitnehmern und sog. selbststindig Titi-
gen/arbeitnehmerdhnlichen Selbststandigen ..o 277
I Vertridge mit angestellten Vertriebskriften ..o, 431
Jo TellzeitVertrige . ..o vttt et e 509
K. Vertrige mit Studenten, Volontiren und Praktikanten .........................o.s. 518
L.  Vertriige mit geringfiigig beschiftigten Arbeitnehmern......................... ... 531
M. Vertridge mit Hausangestellten ..., 541
N.  Vertridge mit Familienangehorigen ..., 547
O. Arbeitnehmeriiberlassung ...........oooviiiiiiiiiii i 558
§ 17 Inhalt des Arbeits-/DIenstVertrags . ........oveuvineerneinerneeeneeineieeeeineriarnnees 583
A. Tarifvertragliche Vereinbarungen .............c..oooiiiiiiiiiiiiiiiiinnninnnnennn, 588
B. Individualrechtliche Vereinbarungen .............ccoivviiiiiiiiiiiiiiiiiiinneen, 604
§ 18 Wirksamkeit des Arbeits-/DIenstVertrags ... .....eueeenernriuneeneennerneennennernnennns 879
A, WirksamKeitSVOrauSSEtZUNZEN .. ....veunerern et enrenreninrnnerenneenneennenns 879
B. Ausschluss von Storfallen..........c.oooiiuiii i 885
C. Faktisches Arbeitsverhdltnis ..o 893
§19 AGG ..ottt e 895
Al ALGEMEINES . ..ttt e 895
B. Anwendungsbereichdes AGG ...........coviiiiiiiiiiiiiiiiiii i 896
C. Unzuldssige Differenzierungsmerkmale ...............cooiiiiiiiiiiiiiiiinnnn., 899
D. Unzulissige Benachteiligungsformen ... 903
E. Zuldssige Ungleichbehandlung ... 908
F. Darlegungs- und Beweislast fiir Benachteiligungen .....................ooooiin, 914



Inhaltsiibersicht

G. Organisationspflichten des Arbeitgebers .............vvvvvriviiiniiiininieeneennn. 916
H.  Rechtsfolgen .........uueiuuiiii e 917
B L] 924
Teil 4: Rechte und Pflichten der Vertragsparteien ................................. 927
§20 AlIGEIMEINES ..ottt ittt ettt ettt e e e 927
§21 Rechte und Pflichten der Vertragsparteien (A—Z) ........covveeiiiiiiiiineeeieininnnnnnn. 928
I ABMANNUNE ..ot e s 937
2. ADWEIDUNG . oot 953
3. AIKOROIVEIDOL ..\ttt e 956
4. AnhSrungsrecht .......cooiuiiiiiiiiir i e 961
S, ANNANMEVEIZUG ..\ eettirt ittt ittt e e e et 964
6.  Anzeigepflichten .........cooiiiiiiiiiii i e 965
7. Arbeitsbefreiung ......ooiiiiiii e 965
8. Arbeitsbereitschaft ...... ... 965
9. ArbeItSentZelt ...t e e 965
10, ArbeitskampfrisiKo ... ..oveinie i e 965
LT, Arbeitskleidung ........iiiiniii i e 965
LN T L [ ] 966
13. Arbeitslosenversicherung ........ooveiuiiniiiireee it iiiiiiaeaeeeanas 967
14, Arbeitsordnung ........ooiiiii it e 968
15, Arbeitspflicht ......oiiinii i e 970
16. Arbeitsunfahigkeitsnachweis............... i 971
17. Arbeitsunfall .. ... 974
18.  Arbeitsverhindertng ...........coviuiiiiiiit i i e 981
19, ArbeitSzeitkOnto .. ...vvut ettt e 986
20. Arztliche Untersuchungspflicht ................oovvuiiiiniiiiiiiiianeenennen, 994
21, AufwendungserSatZ . .........uueeiuneetennreenieetieetiie ettt iaaas 995
22. Auflerdienstliches Verhalten ... 998
23. Beitragsentrichtungsptlicht zur Sozialversicherung .................ccoooot 1002
24. Benachteiligungsverbot . ........uuuuiriiiii ittt i e 1011
25. Bereitschaftsdienst ........cooiiiiniiiiii i i e 1011
26. Beschiftigungsanspruch ....... ..ot e 1013
27. Beschiftigung schwerbehinderter Menschen .............ccooiiiiiiiiieennn.. 1013
28. Beschiftigungspflicht ...........oooi i 1020
29. BeschwerdereCht .........oovuiueiiiii it i i i i 1020
30. Bestechungsgelder .........couuiiiiiiiiiii i i i e 1022
31. Betriebliche UbUNg . .....ioviiit it e e e e 1022
32. Betriebliche Verbesserungsvorschlage ............oooiviiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnn. 1026
33, Betriebsausflug . ....oovuiii i e 1036
34, BetriebSIiSiKO o .uuiiiit ettt e e 1036
35. Betriebsveranstaltungen .............uveeiiinetuiietiiinrreninrerienetrinaeeaainn 1038
36. Direktionsrecht . ... .. .ooiiiiiiii e 1040
R 1115 17 1046
38. Entgeltfortzahlung ohne Arbeitsleistung ..............ooviiiiiiiiiniiiiin .. 1057
39. Entgeltfortzahlung bei Krankheit..............ooooiiiiiiii i, 1062
40. ErfindUungen ......oouuuiiiiie it 1064
41, Erfillungszwang ...........ooiiiiiiiiiiiiiiii i e 1090
42, ErmaliUung.......oooiuniiiiint ettt ettt etee et et et eeaniieeenanes 1091
43, Erorterungsrecht. . ... ...ooueitin et i 1091



Inhaltsiibersicht

XII

44,
45,
46.
47.
48,
49,
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
s8.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
8.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.

FAlligkeit ... ..o e 1092
Fahrgeld ..o 1093
Feiertagsarbeit .........ooouiiiiiiiii i e 1093
Feiertagsverglitung ..........ooiiiii it e 1093
Schutz- und Riicksichtnahmepflicht (sog. Fiirsorgepflicht) ......................... 1093
Gehalts-/Lohnanpassungspflicht ........... ... i 1097
Gehalts-/Lohnzahlungspflicht ............. ... i 1097
Gleichbehandlungspflicht . ...........o i e 1097
Gratifikation ....... ...t e 1104
Haftung ..o e 1105
Corona-Primie ....... e 1124
HeilmaBnahmen ......... ..o i e 1125
HOMEOTICE ..ottt e 1125
LT LA (o 1 1125
Informationspflicht ...........oo i e 1127
JubiAUM .. oo 1127
Kantinenessen ..........oooiuuiiiiiii e 1127
Kfz-Erwerb vom Arbeitgeber ............oiiiiiiiiiii 1128
Konkurrenzverbot ... ...ttt 1128
Weiterbildungsleistungen ......... ... it e 1128
Wohnungstiberlassung ...........ooouiiiiiiiii i e 1128
Zusatzleistungen und Zuléssigkeit von Gehaltsumwandlungen ..................... 1128
Kranken-/Pflegeversicherung ..............oooviiiiiiiiiniiiine i iiiaeeaaan, 1129
Krankheit ... ... i 1131
Kuren (MaBinahmen der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation) ............... 1131
Kurzarbeit......ooouii 1133
Leistungsverweigertung . ......oouuntinie ettt 1136
Lohn-/Gehaltsabrechnung ..............cooi i, 1139
LORnSteUeT ... 1142
Loyalitdtspflichten .......... ..o i i 1147
Mankohaftung .. .. ..ooonii i e 1151
Medizinische VOISOIZe ........c..iiiniiiiiiiiir i 1154
Mehrarbeit ...t e 1155
Meldepflichten des Arbeitgebers .............viiviiiiiiiinii i, 1157
Mitteilungspflichten .......... .. i e 1161
Mobbing am Arbeitsplatz ..............oo it 1161
MuttersChUutz . ... e 1188
NebentdtigKeit . ......ooviiiin e 1198
Personalakten ...........iiiiiiiiii i e 1198
Personalrabatte und Personaleinkaufsregelungen ......................oocana, 1200
Pflegezeit und Familienpflegzeit .............coiviiiiiiiie i, 1200
Reha-MaBnahmen ...ttt it 1210
Rentenversicherung ...t e 1211
Restarbeitsfahigkeit ..........oooouiiiiiiiii i e 1217
Ruhepausen und -ZeIten . .. .......oouiirtiit it 1217
Schichtarbeit ........ ... 1217
Schlechtleistung ..ot e 1219
Schmiergeld .. ....ouvinii e 1221
SCHONZEIEN ...ttt e et 1222
SchutzKIeidung . .. ..oove i 1222
Schwarzarbeit ...t 1223



Inhaltsiibersicht

05, SonNtagsarbeIt . ......iiitit it 1226
96. SozialplanmaBnahmen (Zuschiisse fiir Arbeitgeber) ........................o.o.l. 1226
97. SozialversiCherung ............ooviiiiiuiiini i 1226
98. Sozialversicherungsausweis .. ......oovurieeeuineeiiiar ettt iiie i 1227
99, SParzulage ...ttt 1227
100. Steuerentrichtungspflicht .............coiiiiiiiriiiiiiiiii i 1228
101. Teilarbeitsfahigkeit .........couviiine e 1228
102. Teilzeitanspruch . ......oooiuiiiiii ettt 1229
103. Transfermafnahmen und Transferkurzarbeitergeld, §§ 110, 111 SGBIII ............ 1239
104, Treuepflichten .........oooiiiiii i e 1243
105, UDEIStUNAEN ..\ .vvtt ittt et ettt e e e e 1243
106. Unfallversicherung ............ooviiiiiiiiiiin i i 1243
107. Unterrichtungspflichten......... ... ... i 1248
108. Urlaubs- und Freistellungsregelungen .............covviiieneiiiiiiineneneiiinn.. 1250
109. Verschwiegenheitspflicht ...............ooo i 1284
T10. WegeriSiKO ..o oot e e 1289
TT1, WelSungsrecht ... ...ttt it e 1290
112, Weiterbildung ... 1290
113, Wettbewerbsverbot .......oouuieiiii i e e 1295
T14, ZEUGNIS oottt e e 1300
Teil 5: Arbeitsschutz .......... ... ... 1301
§22 Allgemeine Rechtsgrundlagen ...........ooouuieiiiiiriiiiie it 1301
A, Arbeitsschutzrecht...... ..o 1301
B. Rechtsetzung der EU .......oiiiuiiiiiii e 1301
C.  StaatlichesRecht ...ttt 1302
D. AutonomesRecht ...........ooi i 1308
E. Technische Regelwerke ..........coovuuiiiiiiiiiiii i 1309
§23 Technischer ArbeitsSChULZ .. .....covivniiei i e et 1310
A. Rechtsgrundlagen Technischer Arbeitsschutz ..ol 1310
B. Arbeitsumgebung, Arbeitsbedingungen und Arbeitsmittel .......................... 1311
C.  Getihrliche Arbeitsstoffe .......... ..ot 1323
D. Produktbezogene Anforderungen an Technische Arbeitsmittel ..................... 1332
E.  Unfallverhiitung und GesundheitSVOrsorge .............c.uvveviiinrernnneennnnnnn. 1333
Fo Uberwachung ........ovieiiniiitiitiati et 1339
§24 Sozialer ArbeitSSCHULZ ........eiiit ittt e i e i, 1341
A. Rechtsgrundlagen ....... ...ttt e 1341
B. Allgemeine Arbeitszeitregelungen .........c.ooveeiiiiiiiiiiiiniii i 1341
C.  FrauenarbeitSSChUutz ..........oveiuniiiitiii i i eieeens 1348
D.  JugendarbeitssChutz ...........ooiiiuiiii i e 1350
Teil 6: Anderungen und Beendigung des Arbeits-/Dienstverhiltnisses ........ 1353
§25 AnderungSKHNdigUng .........c..iiuriintiintt ittt et e 1353
Al AIIGEIMEINES . oottt et ie ettt e e e 1353
B. Abgrenzung zum Freiwilligkeitsvorbehalt und zum Widerrufsvorbehalt ............ 1355
C. Abgrenzung zur Teilklindigung ...........ooouiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 1356
D. Abgrenzung zur Versetzung und Umgruppierung ............c..ccviiiiiiinennnen.. 1357



Inhaltsiibersicht

§26
§27

§28

§29

§30

§31

XIV

E.  Artender Anderungskiindigung ..............c.ooiriiiiiiiiiiiiiiiiie e, 1358
F. Notwendiger Inhalt der Anderungskiindigung .................coevveiiinienn.nn. 1362
G.  Annahme des ANgEbOtS . ....ovvuuniet ettt e 1363
H. Annahme unter Vorbehalt ................oo i 1363
I.  Ablehnung des Angebots ..........ooiiiiiiiiiiiiiii i e 1365
J. Weiterbeschiftigungsanspruch ...........oooiiiiiiiiiiii i, 1366
K. Sonderkiindigungsschutz .............c.iiiiiiiiiiii it i iiieeans, 1366
L. Muster fiir die Betriebsratsanhorung ... .......oveuieeiiineiiin e, 1366
ANFEChUNG oot e e 1370
Aufhebungsvertrag, Abwicklungsvertrag und arbeitsgerichtlicher Vergleich ............. 1371
AL VOTZUZE ..ottt ettt e e, 1376
B.  Aufhebungsvertrag, Abwicklungsvertrag oder arbeitsgerichtlicher Vergleich? ...... 1377
G ADSCHIUSS Lo e 1379
D. Inhalt ..o s 1394
E.  Widerruf und Ricktritt...........oooiii i e 1473
F.  Anfechtung, Nichtigkeit und Storung der Geschiftsgrundlage ...................... 1476
G. Formulierungsbeispiele und Vertragsmuster .............oovvvvuiinnreerenninneens 1486
Altersbedingtes AusSCheiden ........oviuiirtii ittt 1499
A. Rentenreformgesetz 1992 (Teilrente) ..........covuviiieiiiiiieiin e 1499
B, Altersteilzeitgesetz 1996 . .....oovuuii ittt 1501
C. Erreichen der AIISEIENZE ... ..ovvuun ittt ittt eii et eieetiieernineeninnns 1507
KUNdIgUNE ..ttt e 1510
A, KindigungserkKIArung .. .....oouiiiii i e 1512
B. Riicknahme der Kindigung ..........ooouiiiiiiiiiiniiii i iiiii et 1523
C.  Mitwirkung des Betriebsrats .........coouiiiiiiiiiini it 1525
D. Kiindigungsarten und -formen ..ot 1553
E. Kiindigungsfristen und -termine .............cooiiiiiiiiiiii i i 1556
F. Umdeutung der Kiindigung ..........coooiiiiiiiiiiiiiiiii i, 1574
Kiindigungsschutz und Kiindigungsgriinde.............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiannenns, 1584
A.  Allgemeiner Kiindigungsschutz .........ooviiiiniiiiiiiiir i 1590
B. Personenbedingte Kiindigung ..........cooviiiiiiiiiiiiiiii i 1616
C. Verhaltensbedingte Kiindigung ...........cccooiiiiiiiiiiiiii i 1666
D. Betriebsbedingte Kiindigung ...........oooiiiiiiiiiiiiiiii 1725
E.  Massenentlasstng ........c.ueeuneuntineueenneteene ittt 1787
F. Sonderkiindigungsschutz ............oooiiiiiiiiiiii e 1800
G. Wiedereinstellungsanspruch bei spaterem Wegfall des Kiindigungsgrunds .......... 1864
Sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen der Kiindigung und des

AUTHEDUNGSVEITTAZS . . . oottt ettt ettt et e et e st e e 1889
Al ANIZEMEINES ..ottt 1889
B. Sperrzeit wegen Arbeitsaufgabe .. ... ..ottt 1890
C. Sperrzeit wegen Arbeitsablehnung ... 1899
D. Sperrzeit wegen verspiteter Arbeitssuchendmeldung...................cooooi i, 1899
E. Erloschen des Anspruchs wegen Sperrzeit ........c.ooovvvuiiiiiiiiinneiniiniennen. 1900
F. Kumulationseffekte ...........coooiiiiiiiiiiii 1900
G. Minderung des AnSPruchs ........c.uuveiiiieiiiiiiii i 1901



Inhaltsiibersicht

H. Ruhen des Anspruchs wegen Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ohne Einhaltung

der Kiindigungsfrist, aber mit Abfindung ................ooo i 1901
1. Absenkung des Alg II wegen Sperrzeit bzw. Erfiillung der Voraussetzungen fiir eine
] 0150 /5% L 1906
J. Erstattungspflichten des Arbeitgebers und Anrechnungspflichten................... 1906
§32 AbWICKIUNG .. oo 1907
O N | T3 T 1908
B, ArDeItSpaPIere .. .ot teeeea 1908
C. AusKUDFt ..o e 1915
Dl ZRUGNIS ittt e, 1916
Teil 7: Rechte und Pflichten nach Vertragsbeendigung ........................... 1977
§33 Nachvertragliche Treuepflichten ............cooooiiiiiiiiiiii s 1977
Al GrundSHIZE ..o oottt 1977
B. Gesetzliche Grundlage — die Rechtsprechung des BGH und BAG................... 1977
C.  Vertragliche Grundlage ...........oovviiiniiiiiieiii i i 1980
§34 Nachvertragliches Wettbewerbsverbot ...............oiiiiiiiiiiiiiiiii 1982
Al ANIGEIMEBINES ...ttt et e 1982
B. Anwendungsbereich und gesetzliche Regelungen ......................c.ciinl 1983
C.  Schriftform und Inhaltskontrolle ..............ooviiiiiiiiiireriiiiiiiineeeeninn, 1988
D. Nichtigkeit und Unverbindlichkeit ...............cco oo, 1990
E. Inhalt, Umfang und Wirksamkeitsbeginn des Wettbewerbsverbots .................. 1993
F.  Entschadigungspflicht des Arbeitgebers ............ccocoiiiiiiiiiiiiiiiiinn i 1994
G. Befreiung vom Wettbewerbsverbot ...............cooiiiiiiii i 1998
H. Rechtsfolgen bei Verstol gegen das Wettbewerbsverbot .....................oooee 2002
I Wettbewerbsverbot bei Betriebsiibergang und Insolvenz ........................... 2003
J. Sperrabreden mit anderen Arbeitgebern ...........coiiiiiiiiiiiii e 2004
K. Transnationale Konfliktfalle ........ ..o 2004
L.  Checkliste: Priifung eines Wettbewerbsverbots ...............ccoovviiiiiieennnen.. 2005
M. Muster: Wettbewerbsvereinbarungen .............coivviiiniiiiiieiiiineeiiiennnns 2006
§35 Betriebliche AIterSVEISOIBUNE . ... .uuttruntttte ettt e ie e eeaas 2009
A. Entwicklung und Bedeutung betrieblicher Versorgungsleistungen .................. 2012
B.  Begriff und Rechtsnatur der betrieblichen Altersversorgung .................... ... 2013
C. Durchfiihrungswege der betrieblichen Altersversorgung .............ccvveeevnnn.n. 2018
D. Anspruchsgrundlagen..........ooouiiiiuiiiieiiinetiiie i, 2020
E. Regelungsbereichdes BetrAVG ..........ooviiiiiiiiiiniiiiii i iiineianes 2025
F Spezialfragen ..........ooiiiimiiiin it e i 2090
G. Muster und ChecKlSten .......vuuieit ittt 2144
Teil 8: Betriebsinhaberwechsel.................................... 2155
§36 AIIZEIMEINES ..\ttt ettt ettt ettt ettt e e 2155
A, NOMMZWECK ..o 2155
B. Anwendungsbereichdes §613aBGB ..........covvviiiiiiiiiiiiiiieiii i, 2155
C. Abweichende Vereinbarungen ..............ccoovviiiiiiiiiiniiiiiniiiiiniiiinnnens 2156

XV



Inhaltstibersicht

§ 37 Voraussetzungen des Betriebsiibergangs (§613a Abs. 1 S.1BGB) ....................... 2157
A. Betrieb/Betriebsteil — wirtschaftliche Einheit ...................................... 2157
B. Ubergang des Betriebs/Betriebsteils . ............o.ovvenivririiiniiiiieiiinn. 2166
C. Rechtsgeschift .........oooiiiiiiii i e 2167
§ 38 Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers (§ 613a Abs.5BGB) ..........c.cvvvniivnnn..... 2169
A, Vorbemerkung ...... ..o 2169
B. Inhaltder Unterrichtung ............cooiiiiiiiiiii i i 2170
C. Formund Zeitpunkt ..........ooiiiiiiii i e 2172
D. Fehlerhafte oder unterbliebene Unterrichtung..................covviiiiiin .. 2173
D 1V (3T 2174
§ 39 Widerspruchsrecht des Arbeitnehmers (§ 613a Abs.6 BGB) ..............ccovvvniinn.... 2177
§40 Rechtsfolgen des Betriebsiibergangs ...........ooviiiiiiiiiiiriii it 2182
A.  Ubergang der Arbeitsverhdltnisse ...............c.o.oviirieiiniineineinnianian.n. 2182
B. Rechtsstellung des Arbeitnehmers............ooiviiiieiiiiiiiiriiie e, 2185
C. Rechtsstellung des Betriebserwerbers ............cooveiiiiiiiiniiiineiiineennaan, 2185
D. Rechtsstellung des Betriebsverduerers..........c.ooooiiiiiiiiiiiii i 2187
E. Auswirkungen auf Tarifvertrage und Bemebsverembarungen (§613a Abs. 1
S 24 BGB) i 2188
F. Kiindigungsverbot (§ 613a Abs.4S. IBGB) ......coiiiiiiiiiiiiiiiiii i 2194
G. Betriebsiibergang inderInsolvenz ..............iiiiiiiiiiiii 2201
§41 Umwandlung-Gesamtrechtsnachfolge ..................coiiiiiiiiii i, 2203
A, Vorbemerkung ..........oiiiiiiiii e 2203
B, Umwandlungsarten ...........oouuuuuiitiiiiiinneettuiieeeetiierenninnaaeens 2204
C. Rechtsfolgen der Umwandlung nach§613aBGB ..............cccviiiiiiiennnn... 2208
§42 Auswirkungen auf Betriebsrate .. .......voiitiiiii i i 2212
Teil 9: Mitbestimmung der Arbeitnehmer ..................................c 2215
§43 Mitbestimmung des Betriebsrats . .. ......oouuuniretiiuiiin et 2215
A, Wahldes Betriebsrats .. .. ....ouiiunniiii i i e 2225
B.  Geschiftsfilhrung des Betriebsrats .............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinaeen, 2349
C.  Betriebsversammlung ........c...uniiitiiunineetiiiae et 2428
D.  GeSamtbetriebSIat ... ......viuuntiiit ittt 2433
E.  KonzernbetriebSrat ..........oouuuiniiiiiiiiint et 2442
FE  Jugend- und Auszubildendenvertretung............coveviiiiiiiiiiniiiiniean, 2445
G. Mitbestimmungs- und Beteiligungsrechte des Betriebsrats ......................... 2449
H. Unterlassungsanspruch des Betriebsrats .............ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiinienn.. 2589
1. Betriebsvereinbarung und Einigungsstelle ... 2614
§ 44 Mitwirkungsrechte des Sprecherausschusses .........ovvuviiiiiiiiiiieiieinineennnnes 2646
Al AIIZEMEINES . .ottt ettt e 2646
B, Bedeutung .......ooviiiiiiiiiii i s 2647
C. Aufgaben und Mitwirkungsrechte ..............oooiiiiiiiiiiiiii i 2648

XVI



Inhaltsiibersicht

Teil 10: Arbeitskampfrecht ............... ... 2651
§45 AlIGEMEINES ...\ttt e 2651
G40 SHIEIK . ...t e 2652
A.  Funktiondes Streiks .........ooiiii i 2652
B, Streikformen ... 2653
§47 Gesetzliche Verankerung des Streikrechts ............coviiiiiiiiiii i, 2655
A. Streikrechtim GG ....... e 2655
B, BUNAESEESELZE ....vtitttt it s 2656
C.  Landesverfassungen .........cc..ieiiiiieiiineeiine it 2657
D. Internationale VEITIAZE .........ccoruuiireririiniiineeertiiiianeeeeeniiianns. 2657
E. RechtmiBigkeitsvoraussetzungen fiir Streiks ..............cociiiiiiiiiiiiiiiin.... 2658
F Friedenspflicht .......cooiiiiiiiiii et 2659
G. Streik fiir einen Firmentarifvertrag bei Verbandsmitgliedschaft des Arbeitgebers . . .. 2664
H. Tarifliche Regelbarkeit und Streikbarkeit .......................oooiiiiiiiin.. L. 2664
§ 48 Grundsatz der VerhéltnismaBigkeit ............coiiiiiiiiii 2667
Al AIIZEMEINES ..ottt ettt 2667
B.  Verbotder TarifZensur .........cooeuiuiiriiiiiiiiiir e eiiie et eiiiiieans, 2667
C.  Erforderlichkeit und Angemessenheit der Arbeitskampfmittel ...................... 2668
D. Ultima-Ratio-GrundSatz ... ............uuuuuuriuiiniiiinneiieeieneeann.. 2669
E.  Fairnessgebot .......ooiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 2670
F. Gemeinwohl als Streikgrenze ..........ooveiiiiuiiiiireeeeiiiiiieeeeeieiinen.. 2670
G, ParititSpPrinZip ... ..ooveeiiii ettt 2671
H. Durchsetzung von Rechtsanspriichen durch Arbeitskampf.......................... 2672
§49 Besondere Streikformen ... ..vueutietree it e 2673
A, Unterstiitzungsstreik . ...oovvunnintr ettt 2673
B. Politischer Streik, Proteststreik, Demonstrationsstreik ............vvveeeeennnnnnn. 2674
C.  Nicht gewerkschaftlicher Streik ..ot 2674
DL BOYKOtE Lo e 2674
E.  Weitere Kampfmittel .........ccoouiiiiiiiiiii ittt eiineeieeeeans 2675
Foo o Warnstreik ..o e 2676
G. Rechtsfolgen eines rechtméBigen Streiks ..........viiviveeiiiiiiiiineneeninnnn., 2677
H. Folgen des rechtswidrigen Streiks ........ooviiieeiiiiiinre e iiiiiiiieeeeeannennn, 2679
I.  Prozessuale Ausgangsbedingungen...............cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiia. 2680
§ 50 MaBnahmen des Arbeitgebers im Arbeitskampf.............ooovviiiiiiiiiiii i 2681
A, Vorbemerkung ......oviiiiii e 2681
B. Betriebliche Streikabwehr ..ot e 2681
C.  Betriebsstilllegung .........uieriiiiiiiiit e 2682
§51 AUSSPEITUNEG .. eevvt ettt ittt et ettt e e ettt ttie e et e et aieeeeeeeennnnnnns 2683
A.  Begriffund Funktionen ...........oviuuiiiiiiniiiiini it 2683
B. Rechtsgrundlagen der AUSSPEITUNG . ... cvivvniiiiin it i 2683
C. Durchfithrung der AUsSSPeITUNE ... ..ovuuitiuneiti ettt eiineiieennaaaennn. 2685
D. Kalte Aussperrung oder mittelbare Arbeitskampffolgen .....................ooie 2685
E. Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats/Personalrats................ccovvviennn.nn. 2686
F.  Arbeitslosen und Kurzarbeitergeld ..., 2686

XVl



Inhaltsiibersicht

Teil 11: Gerichtlicher Rechtsschutz ..................................... 2689
§52 Zustindigkeit der ArDG ....ooivvnee ittt 2689
A.  AusschlieBliche Zustdndigkeit der Gerichte fiir Arbeitssachen...................... 2690
B. ., Auch®“-Zustidndigkeitder ATbG ..o 2698
C.  Ausschluss der Arbeitsgerichtsbarkeit .............cooviiiiiiiiiiiiiiiiniin., 2700
D.  Ortliche ZUStANdigKeit ... .....uveret ettt ettt 2701
E. Internationale Zustandigkeit ... 2703
F.  Gerichtliche Behandlung von Zusténdigkeitsstreitigkeiten ...............cc.oo..... 2705
§53 UUrteilsVerfanren .. ovvt ettt e 2709
A, Kiindigungsschutzprozess .............coeuuuuureentnniunuiunniiiiiiiiieiennes 2710
B. Weiterbeschiftigungsanspruch ... 2737
C.  Abmahnungsprozess .............oiviiieuieettetutnnununneinenreeniiiniianianas 2743
D.  Leistungsklagen .........iiiiiiiiii i e 2743
E. Drittschuldnerklagen ..ot 2752
§54 Beschlussverfanren .....o.ovuiinieiit it e e e s 2757
A, Allgemeine GrundSatze . .......ovviteeiiiii ettt iiie et 2757
S T N 1 - 2758
C. Antragsbefugnis ... . ...t 2759
D.  Antragsinderung ............ooviuiiiiiiiiiiiiiii e 2760
E.  Betriebsratskosten .......oviiiiiiiii e 2760
F. Betriebsratswahl....... ..o e 2761
G. Beschwerde/Anfechtung ..........uiiiiiuniiinnitiii i iiiiaaeeens 2761
H.  Darlegungslast ..........oiuiiiiiiiiiiiiiiiiii it i, 2761
I Einigungsstelle ...ooovuniiiiii i e 2762
Jo Erledigung ..o e 2763
K. GeriChtsKOSIEN . ....viiiiii ittt 2763
L. Riicknahme des ANtrags ...........ovviiiiiiinirtiiiiiinrneeeiiieeeenenninnees 2763
M. Vergleich .o e 2764
N.  Rechtsbeschwerde .........coouuuiiiiiiiiiiin i i i 2764
O. Tariffdhigkeit und Tarifzustédndigkeit ................ooo i 2765
P. SpPrecheraussChuss . ......oueeteiin ettt et aaas 2765
Q. VerfahrensgrundSitze .. .....oovvuiiiitiiiiiit i 2765
§55 Einstweiliger Rechtsschutz ... 2766
A. Einstweiliger Rechtsschutz im Urteilsverfahren...................ooooiiiininL 2766
B. Einstweiliger Rechtsschutz im Beschlussverfahren ....................cooiiviin.. 2778
§56 Verfahren vor dem BVerfG ... ....oiiiiiiiiiii ittt eiennanns 2787
AL Al GOMINES .ottt ittt e e e e 2787
B. Richtervorlagen ..........ooiiiiiii i 2787
C.  VerfassungsbeschWerden ...........coveuirinniiniiinenieeinerieeieennenieennnnes 2789
§57 Kosten und Gebiihren im arbeitsgerichtlichen Verfahren .........................o ool 2791
) N 7T T 2791
B, GerichtSKOSIEN . ....uiitieti et e 2792
C.  Ausschluss der Kostenerstattung im Urteilsverfahren des ersten Rechtszugs ........ 2793
D.  Anwaltsgeblihren .........ooiuii i e 2797
E. PKHundBeiordnung gem. § 11a AtbGG .........c.cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnn 2871

XVIII



Inhaltsiibersicht

§ 58 Sozialgerichtlicher ReChtSSChULZ ............viriiiiiit i iieieeeeeennnnn 2874
A, Verwaltungsverfahren ...ttt 2874
B.  Widerspruchsverfahren ..............iiiiiiii it 2876
C.  Gerichtliches Verfahren vor dem Sozialgericht ................cooivieeiiiiinnn., 2876
Teil 12: Insolvenzarbeitsrecht ................................ 2887
§59 AlLGEIMEINES ... vttt ittt ettt e 2887
§ 60 Arbeitsrecht im Insolvenzeroffnungsverfahren ...............ooiiiiiiiini i, 2888
A.  Arbeitsrechtliche Stellung des vorldufigen Insolvenzverwalters .................... 2888
B. Freistellung durch den vorldufigen Insolvenzverwalter .............cccovveeeenn.., 2893
C. Kiindigung durch den vorldufigen Insolvenzverwalter ...............coovvveenea... 2896
§61 Arbeitsrecht nach Er6ffnung des Insolvenzverfahrens ...............ooovvveiiiiininin., 2900
A. Auswirkungen der Insolvenz auf die Arbeitsverhéltnisse ........................... 2901
B. Kiindigung von Arbeitsverhiltnisseninder Insolvenz ......................ooeeeee 2902
C.  Massenentlassung mittels Interessenausgleichs mit Namensliste .................... 2911
D. Personalanpassung im Insolvenzplanverfahren..................oocciiiiiiii.., 2941
E. Priventives Sanierungsverfahren nach dem StaRUG .......................oeeees 2942
§62 Arbeitnehmerforderungen vor und nach Eréffnung des Insolvenzverfahrens.............. 2944
A, EINleltUNg ..o e 2944
B.  Arbeitnehmerforderungen fiir die Zeit vor Insolvenzeréffnung ..................... 2944
C. Insolvenzgeld ..........ooiiiiiiiiii i e e 2945
D. Arbeitnehmerforderungen fiir die Zeit nach Insolvenzerdffnung .................... 2951
Teil 13: Internationales Arbeitsrecht ...................................l 2953
§63 Vertridge im Inland mit Auslandern ...........oviiiiriiiiinr it i, 2953
A. Vertrdge im Inland mit Ausldndern .............o i 2953
B. Bedeutung der Staatsangehorigkeit fiir das anwendbare (internationale) Recht .. .... 2953
C. Bedeutung der Staatsangehorigkeit fiir das nationale Arbeitsrecht .................. 2954
D. Bedeutung von Sprache, Kultur und Herkunft der Ausldnder ....................... 2956
§64 Arbeitnehmer-Entsendegesetz ... .....ovvvuinriinnrit et eteiiiiiineeeeeeeeennns 2958
A. Bedeutung und Zielsetzung des AENtG .........covvtiiiniiiniiinerierirerneennans 2958
B.  Vereinbarkeit mit h6herrangigem Recht ... 2959
C. Anwendungsbereich des GESELZES . .......veeunieiiineiiieeeiineeinineeianenns 2960
D. Allgemeinverbindliche Tarifvertrge .............ccovviiiiiiiiiiiiiiiiine ... 2962
E. Rechtsverordnungsermichtigung des BMAS ........ ... 2962
F. Behordliche Kontrolle .........c.cuuviiiiiniiiiniiiin i ciiiie e, 2963
G, SANKHOMEI ..\ttt ittt et e e ettt e e et et e e 2963
H. Rechtsweg/Gerichtsstand ............ooiuiiiiiiniiiiiniiiin i iiiiieeennae.. 2964
§65 Vertrdge im Inland mit ausldndischen Unternehmen ..o, 2965
§ 66 Vertridge mit ins Ausland entsandten inléndischen Arbeitnehmern ....................... 2966
A. Arbeitsrechtliche Fragen .........c.oovvuiirniiii e 2967
B.  Steuerrechtliche ASpekte ...........coviiiiiiiiiiiiiiiii i 2980
C. Sozialversicherungsrechtliche Aspekte .............ccovvviiiiiiiiiiiiiiiiininn, 2988



Inhaltsiibersicht

§67 Vertridge mit Grenzgingern und beschriinkt Steuerpflichtigen....................ooo.... 3001
A.  Vertrige mit GIENZZANZEIN .......uiitiettie ettt iieeieeiieeiteeaneennn, 3001
B.  Vertrige mit beschrinkt Steuerpflichtigen ................coovviiiiiin ... 3006
Teil 14: Compliance .......... ... 3007
§68 AllZEMEINES ... .ottt s 3007
Al AIIZEMEINES . ..ottt ettt e 3007
B.  Arbeitsrechtliche Compliance ..........c..cooviiiiiiiinn i 3008
C. HR-spezifisches Compliance Risk Assessment —ein Uberblick ..................... 3008
§69 Arbeitsrechtliche Implementierung ............oovuuiiniiiiiiiiie i, 3011
A, Vorbemerkung ...ttt e 3011
B, Direktionsrecht ... ... ..ottt e 3011
OTEN €0 T3 1y ¢~ 3012
D. Betriebsvereinbarung .............. i 3014
B, Tanifvertrag .. .ooooniiiint ittt e e 3015
§70 WhistlebloWing . ... .veuttitin ittt e et et 3016
A, AlIGEMEINES ... 3016
B. Zulissigkeit von Whistleblowing-Klauseln ................ccoooviieiiiiiinnaa.., 3018
§71 Compliance: Mitbestimmungs- und Beteiligungsrechte des Betriebsrats ................. 3020
A, VOrbemerkung .....oooiiii i e 3020
B. Mitbestimmungs- und Beteiligungsrechte .............coovvviriiiieeiiiiininnnnn, 3020
§ 72 Unternehmensinterne Ermittlungen .................ooii i 3023
Al AIIZEMEINES ...ttt ittt e e e, 3023
B. Interviews zur Aufkldrung von Compliance-VerstoBen ................oeevvvnn.... 3024
C.  Zugriff auf dienstliche Unterlagen zur Aufkldrung von Compliance-VerstoBen ...... 3025
D.  Zugriff auf E-Mails zur Aufkldrung von Compliance-VerstéBen .................... 3025
§73 Sanktionsklauseln . ...........coiiiiiiii i e 3027
§74 Strafrechtliche Verantwortung des Compliance Officers .............coovvvivneeeinnnn.. 3029
§75 Anforderungsprofil, Positionierung und Arbeitsvertrag des Compliance Officers ......... 3031
A, Vorbemerkung ......vouuiiiiiiii e 3031
B.  Anforderungsprofil ............uiiiiiiiii e e 3031
C.  POSTHOMIEIUNG . ..ottt ettt et e e e et ie e it e e eainaaas 3032
D. Festlegung der KOMPEIENZen ........cc.uuuurereeunuinneeremuniineeeeuunineeeenns 3032
E.  Weisungsfreiheit .........ooouiiiiiiit i i i 3033
F. Kindigungsschutz .........ooouuiiiiiiiii i i e 3034
G. Zivilrechtliche Haftung ....... ... 3034
§76 Einrichtung einer Beschwerdestelle .............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i, 3036
N 115 1 1 1 1< 3036
B.  ZustindigKeiten ...........c.iiiiiiiii e 3036



Inhaltsiibersicht

§77 CSR-Compliance: Neue Reporting-Pflichten ...............cooiiiiiiiiiiiiiiiinna.. 3038
A.  Corporate Social ResSponsibility ... ............uuuiuueiuiiineiiiiinnnninnn... 3038
B, OrganiSation .................eeeeeetin e 3039
C.  Adressaten der Berichtspflichten ................ooooiiiiiiiiiiiii i 3040
D. Berichtsmoglichkeiten und -methodik ... 3041
E. Berichtsinhalte .............ooiiiiiiiiiiiii i 3042
F. DiIversititskonzept ... ..oovuuiiietiiiii e 3044
G, Prilfungen . ... 3044
H.  Sanktionen ........ooiiiiiiiiiit i et e e 3044
§ 78 Beschiftigtendatenschutz .............oooviniiiiiiii i 3046
A. Datenschutz-Grundverordnung ............co.iuririineiiier i 3047
B. Datenschutz-Anpassungs- und Umsetzungsgesetz; BDSG.......................... 3047
Teil 15: DigitalisierungderArbeitswelt.................................. oo, 3099
§79 AlIZEMEINES ...ttt ettt et e e 3099
§ 80 Flexibilisierung der ArbeitSzeit ...........uiviiritiiiiien et iiiie et iiiiieeeeans 3101
A.  Spannungsfeld: Entgrenzung der Arbeitszeit.............oovvvevviiiniiiineeennnn... 3101
B.  Rechtliche VOrgaben ..........uvvuiiviiiiir ettt 3102
C.  Arbeitszeitbegriff und stindige Erreichbarkeit ..................... 3103
D. Flexibilisierung der Arbeitszeit auf kollektivrechtlicher Ebene ..................... 3105
E.  Reformvorschlage ......ocouvuiiiineinniiie ettt ie s 3107
§ 81 Entgrenzung des ArbeitSOItS .........couuurunreieteriiumineeeeeteiiineeeeeiiiineens, 3109
Al AIIGEIMEINES ..ottt ettt et ettt e et e e 3109
B, LHome Office™ .. ..o 3110
C. Nutzung mobiler Endgerite (insb. ,,Bring Your Own Device®)...................... 3120
§ 82 Neue Beschiftigungsformen (Plattformokonomie) ..........oovvvviviiiiiiineeennninnn.. 3122
Al AIZEIMEINES . o e vttt ettt e 3122
B. Erscheinungsformen der Plattformarbeit.................coooiiiiiiiiiniiiii.., 3122
C.  Rechtliche BInordnung ...........coviuiuiiiiniiiiiniiiineeiiiiiiieeeeeennninns 3123
D. Reformvorschlage .........oviiiiiiiiii i i e 3131
§ 83 Digitale Uberwachung und Beschiftigtendatenschutz ..................cocoviiniiinn.n. 3132
G N 3 1T 4T 3132
B. BDSGUNdEU-DSGVO ....cvviiiiiiiiiiiiiii it ee e eeeeeas 3132
C. Uberwachung und MitbeStimmung ..............oveurerrenreniineeranreanannann.. 3137
§ 84 Weitere Bereiche: Betriebliche Mitbestimmung und Weiterbildung ...................... 3139
StIChWOItVErZeiChIIS .. ...ttt 3141
Benutzungshinweise fiirden Download ..............ccoiiiiiiiiiiiiii i 3233

XXI



