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i) Lehrtitigkeit, Art. 20 Abs. 1 und 2 DBA-Osterreich ............
j) Studenten und Auszubildende, Art. 20 Abs. 3 DBA-Osterreich ..

k) Antragsgebundene Freistellung vom Lohnsteuerabzug, Art. 27

DBA-Osterreich ........oooiiiiiiiee i
Polen ... e
a) Grundtatbestand, Art. 15 Abs. 1und 2 DBA-Polen ............
b) Bordpersonal, Art. 15 Abs. 4 DBA-Polen .....................

c) Gewerbliche Arbeitnehmeriiberlassung, Art. 15 Abs. 3 DBA-
Polen ...

d) Aufsichtsratvergiitungen und Geschiftsfiihrer, Art. 16 DBA-
POlen ...t e
e) Kiinstler und Sportler, Art. 17 DBA-Polen ....................
f) Offentlicher Dienst, Art. 19 DBA-Polen ......................
g) Ruhegehilter, Art. 18 DBA-Polen ................c.coiina...
h) Lehrtitigkeit, Art. 20 DBA-Polen ................cooiinen..
i) Studenten und Auszubildende, Art. 21 DBA-Polen .............
Russland . .....o.on i e
a) Grundtatbestand, Art. 15 Abs. 1 und 2 DBA-Russland .........
b) Bordpersonal, Art. 15 Abs. 3 DBA-Russland ..................

c) Aufsichtsratsvergiitungen und Geschaftsfiihrer, Art. 16 DBA-
Russland . ... i e
d) Kiinstler und Sportler, Art. 17 DBA-Russland .................
e) Offentlicher Dienst, Art. 19 DBA-Russland ...................
f) Ruhegehilter, Art. 18 DBA-Russland ........................
g) Lehrtitigkeit, Art. 20 Abs. 1 DBA-Russland ...................
h) Studenten und Auszubildende, Art. 20 Abs. 2 DBA-Russland ...
SChwelz ... e
a) Grundtatbestand, Art. 15 Abs. 1 und 2 DBA-Schweiz ..........
b) Bordpersonal, Art. 15 Abs. 3 DBA-Schweiz ...................
c) Grenzgingerregelung, Art. 15a DBA-Schweiz .................
d) Aufsichtsratsvergiitung und Geschiftsfithrer ....................
aa) Geschiftsfiihrer, Art. 15 Abs. 4 DBA-Schweiz .............
bb) Aufsichtsratsvergiitungen, Art. 16 DBA-Schweiz ...........
e) Kiinstler und Sportler, Art. 17 DBA-Schweiz ..................
f) Offentlicher Dienst, Art. 19 DBA-Schweiz ....................
2) Ruhegehilter, Art. 18 DBA-Schweiz ...........cocvuvnein....
h) Studenten und Auszubildende, Art. 20 DBA-Schweiz ..........
Spamien .. ... e
a) Grundtatbestand, Art. 14 Abs. 1 und 2 DBA-Spanien ..........
b) Bordpersonal, Art. 14 Abs. 3 DBA-Spanien ...................
c) Geschiftsflihrungsorgane, Art. 15 DBA-Spanien ...............
d) Kiinstler und Sportler, Art. 16 Abs. 1 DBA-Spanien ............
e) Offentlicher Dienst, Art. 18 DBA-Spanien ...........c..cou....
f) Ruhegehilter, Art. 17 DBA-Spanien ..............cccoovuen..
g) Lehrtitigkeit, Art. 19 Abs. 1 DBA-Spanien ....................
h) Studenten und Auszubildende, Art. 19 Abs. 2 DBA-Spanien ....
TUrkel ..o e
a) Grundtatbestand, Art. 15 Abs. 1 und 2 DBA-Tiirkei ............
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b) Bordpersonal, Art. 15 Abs. 3 DBA-Tiirkei ....................
¢) Gewerbliche Arbeitnehmeriiberlassung, Protokoll Ziff. 6 zu
Art. 15 DBA-TUIKEL ..ovvnviniiiiii it e
d) Aufsichtsratsvergiitungen und Geschiftsflihrer, Art. 16 DBA-
TIKET « oottt et ettt e e
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